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ハラスメント
は ら す め ん と

は許しません
ゆ る       

！！ 
 

事業所名
じぎょうしょめい

：ヤマト
ヤ マ ト

興産
こうさん

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

代表者
だいひょうしゃ

：代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 片倉
かたくら

 主税
ち か ら

 

  

１．職場
しょくば

におけるハラスメント
は ら す め ん と

は、労働者
ろうどうしゃ

の個人
こ じ ん

としての尊厳
そんげん

を不当
ふ と う

に傷
きず

つける社会的
しゃかいてき

に

許されない
ゆる       

行為
こ う い

であるとともに、労働者
ろうどうしゃ

の 能 力
のうりょく

の有 効
ゆうこう

な発揮
はっき

を妨げ
さまた 

、また、会社
かいしゃ

にとって

も職場
しょくば

秩序
ちつじょ

や業務
ぎょうむ

の遂行
すいこう

を阻害
そ が い

し、社会的
しゃかいてき

評価
ひょうか

に影 響
えいきょう

を与える
あ た   

問題
もんだい

です。 

妊娠
にんしん

・出 産
しゅっさん

・育児
いくじ

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
かん  

否定的
ひていてき

な言 動
げんどう

は、妊 娠
にんしん

・ 出 産
しゅっさん

・育児
いくじ

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
かん  

ハラスメント
は ら す め ん と

の発 生
はっせい

の原 因
げんいん

や背 景
はいけい

になることがあり、また、性別
せいべつ

役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
いしき

に基づく
も と づ く

言動
げんどう

は、セクシュアルハラスメント
せ く し ゅ あ る は ら す め ん と

の発生
はっせい

の原因
げんいん

や背景
はいけい

となることがありま

す。このような言動
げんどう

を行わない
おこな    

よう注意
ちゅうい

しましょう。 

 

２．我が社
わ  し ゃ

は下記
か き

のハラスメント
は ら す め ん と

行為
こ う い

を許
ゆる

しません。 

 

＜妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

・育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
か ん   

ハラスメント
は ら す め ん と

＞ 

 職場
しょくば

において行われる
お こ な    

上司
じょうし

・同僚
どうりょう

からの言動
げんどう

により、妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

した「女性
じょせい

労働者
ろうどうしゃ

」や

育児
い く じ

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
とう

を申出
もうしで

・取得
しゅとく

した「男女
だんじょ

労働者
ろうどうしゃ

」等
とう

の就 業
しゅうぎょう

環境
かんきょう

が害
がい

されること 

（具体例
ぐたいれい

） 

①
１

 部下
ぶ か

又
また

は同僚
どうりょう

による妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

、育児
い く じ

･
・

介護
か い ご

に関する
か ん   

制度
せ い ど

や措置
そ ち

の利用
り よ う

を阻
そ

害する
がい    

言動
げんどう

 

②
２

 部下
ぶ か

又
また

は同僚
どうりょう

が妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

、育児
い く じ

･
・

介護
か い ご

に関する
かん    

制度
せ い ど

や措置
そ ち

を利用
り よ う

したことによる嫌
いや

が

らせ等
とう

 

③ 部下
ぶ か

又
また

は同僚
どうりょう

が妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

等
とう

したことによる嫌がらせ
い や     

等
とう

 

④
４

 部下
ぶ か

による妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

、育児
い く じ

･
・

介護
か い ご

に関する
かん    

制度
せ い ど

や措置
そ ち

の利用
りよう

等
とう

に関
かん

し、解雇
かいこ

その他
  た

不利益
ふりえき

な取 扱 い
とりあつか 

を示唆
し さ

する行為
こうい

 

⑤
５

 部下
ぶ か

が妊 娠
にんしん

・ 出 産
しゅっさん

等
とう

したことにより、解雇
かいこ

その他
  た

の不利益
ふ り え き

な取扱い
とりあつか 

を示唆
し さ

する行為
こ う い

 

 

※
こめ

妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

・育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
かん    

否定的
ひていてき

な言動
げんどう

は、妊娠
にんしん

、出産
しゅっさん

、育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
かん    

ハラスメント
は ら す め ん と

の発生
はっせい

の原因
げんいん

や背景
はいけい

になることがあります。 

＜セクシュアルハラスメント
せ く し ゅ あ る は ら す め ん と

＞ 

 職場
しょくば

において行われる
おこな    

労働者
ろうどうしゃ

の意
い

に反する
はん    

性的
せいてき

な言動
げんどう

に対する
たい    

労働者
ろうどうしゃ

の対応
たいおう

により、その

労働者
ろうどうしゃ

が労働
ろうどう

条件
じょうけん

について不利益
ふ り え き

を受け
う  

たり、性的
せいてき

な言動
げんどう

により就 業
しゅうぎょう

環境
かんきょう

が害
がい

されるこ

と 



（具体例
ぐたいれい

） 

①
１

 性的
せいてき

な冗談
じょうだん

、からかい、質問
しつもん

 

②
２

 わいせつ図画
ず が

の閲覧
えつらん

、配付
は い ふ

、掲示
け い じ

 

③
３

 性的
せいてき

な 噂
うわさ

の流布
る ふ

 

④
４

 身体
しんたい

への不必要
ふひつよう

な接触
せっしょく

  

⑤
５

 性的
せいてき

な言動
げんどう

により社員
しゃいん

等
とう

の就 業
しゅうぎょう

意欲
い よ く

を低下
て い か

させ、能力
のうりょく

発揮
は っ き

を阻害
そ が い

する行為
こ う い

 

⑥
６

 交際
こうさい

、性的
せいてき

な関係
かんけい

の強要
きょうよう

 

⑦
７

 性的
せいてき

な言動
げんどう

に対して
たい    

拒否
き ょ ひ

等
とう

を行った
おこな   

部下
ぶ か

等
とう

従 業 員
じゅうぎょういん

に対する
たい    

不利益
ふ り え き

取扱い
とりあつか 

など 

⑧
８

 その他
た

、社員
しゃいん

等
とう

に不快感
ふかいかん

を与える
あた    

性的
せいてき

な言動
げんどう

 

 

 ※性別
せいべつ

役割
やくわり

分担
ぶんたん

意識
い し き

に基づく
もと    

言動
げんどう

は、セクシャルハラスメント
せ く し ゃ る は ら す め ん と

の発生
はっせい

の原因
げんいん

や背景
はいけい

となること

があります。 

  

３．この方針
ほうしん

の対象
たいしょう

は、正社員
せいしゃいん

、派遣
は け ん

社員
しゃいん

、パート
ぱ ー と

・アルバイト
あ る ば い と

等
とう

当社
とうしゃ

において働いて
はたら   

いるす

べての労働者
ろうどうしゃ

です。妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

・育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関する
かん    

ハラスメント
は ら す め ん と

について

は、妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

等
とう

をした女性
じょせい

労働者
ろうどうしゃ

及び
お よ び

育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

等
とう

の制度
せ い ど

を利用
り よ う

する男女
だんじょ

労働者
ろうどうしゃ

の上司
じょうし

及び
お よ  

同僚
どうりょう

が行為者
こういしゃ

となり得ます
え

。 

セクシュアルハラスメント
せ く し ゅ あ る は ら す め ん と

については、上司
じょうし

、同僚
どうりょう

、顧客
こきゃく

、取引先
とりひきさき

の社員
しゃいん

の方
かた

等
など

が被害者
ひがいしゃ

及び
お よ  

行為者
こういしゃ

になり得る
  う  

ものであり、異性
い せ い

に対する
たい    

行為
こ う い

だけでなく、同性
どうせい

に対する
たい    

行為
こ う い

も対象
たいしょう

と

なります。 

また、被害者
ひがいしゃ

の性的
せいてき

指向
し こ う

又
また

は性
せい

自認
じ に ん

にかかわらず、性的
せいてき

な言動
げんどう

であればセクシュアルハラス
せ く し ゅ あ る は ら す

メント
め ん と

に該当
がいとう

します。 

  相手
あ い て

の立場
た ち ば

に立って
た   

、普段
ふ だ ん

の言動
げんどう

を振り返り
 ふ  かえ  

、ハラスメント
は ら す め ん と

のない、快適
かいてき

な職場
しょくば

を作って
つく    

い

きましょう。 

 

４．社員
しゃいん

がハラスメント
は ら す め ん と

を行った
おこな   

場合
ば あ い

、就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

に基づき
もと    

、懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

の対象
たいしょう

となることがあ

ります。 

  その場合
ば あ い

、次
つぎ

の要素
よ う そ

を総合的
そうごうてき

に判断
はんだん

し、処分
しょぶん

を決定
けってい

します。 

   ①
１

 行為
こ う い

の具体的
ぐたいてき

態様
たいよう

（時間
じ か ん

・場所
ば し ょ

（職場
しょくば

か否
いな

か）・内容
ないよう

・程度
て い ど

） 

   ②
２

 当事者
とうじしゃ

同士
ど う し

の関係
かんけい

（職位
しょくい

等
など

） 

   ③
３

 被害者
ひがいしゃ

の対応
たいおう

（告訴
こ く そ

等
など

）・心情
しんじょう

等
とう

 

 

５．相談
そうだん

窓口
まどぐち

 

職場
しょくば

におけるハラスメント
は ら す め ん と

に関する
か ん す る

相談
そうだん

（苦情
くじょう

を含む
ふ く む

）窓口
まどぐち

担当者
たんとうしゃ

は次
つぎ

の者
もの

です。電話
で ん わ

、

メール
め ー る

での相談
そうだん

も受け付けます
う  つ    

ので、一人
ひとり

で悩まず
なや   

にご相
  そう

談
だん

ください。 



また、実際
じっさい

に生じて
しょう   

いる場合
ばあい

だけでなく、生じる
しょうじる

可能性
かのうせい

がある場合
ばあい

や放置
ほうち

すれば 就 業
しゅうぎょう

環 境
かんきょう

が悪化
あっか

する恐れ
お そ れ

がある場合
ば あ い

やハラスメント
は ら す め ん と

に当たる
あ   

かどうか微妙
びみょう

な場合
ば あ い

も含め
ふく  

、広く
ひろ  

相談
そうだん

に対応
たいおう

し、事案
じ あ ん

に対処
たいしょ

します。 

【
（

相談
そうだん

窓口
まどぐち

担当者
たんとうしゃ

】
）

 

総務部
そ う む ぶ

 箕輪
み の わ

 薫
かおる

 

電話
で ん わ

：0495-33-1161、メールアドレス
め ー る あ ど れ す

：kminowa@yamato-kosan.co.jp（女性
じょせい

） 

事業部
じぎょうぶ

 宮下
みやした

 修
おさむ

 

電話
で ん わ

：0495-33-1161、メールアドレス
め ー る あ ど れ す

：omiyashita@yamato-kosan.co.jp（男性
だんせい

） 

※相談
そうだん

には公平
こうへい

に、相談者
そうだんしゃ

だけでなく行為者
こういしゃ

についても、プライバシー
ぷ ら い ば し ー

を守って
まも    

対応
たいおう

しますの

で安心
あんしん

してご相
  そう

談
だん

ください。 

 

６．相談者
そうだんしゃ

はもちろん、事実
じ じ つ

関係
かんけい

の確認
かくにん

に協 力
きょうりょく

した方
かた

に不利益
ふ り え き

な取扱い
とりあつか 

は行い
おこな 

ません。 

 

７．相談
そうだん

を受けた
う   

場合
ば あ い

には、事実
じ じ つ

関係
かんけい

を迅速
じんそく

かつ正確
せいかく

に確認
かくにん

し、事実
じ じ つ

が確認
かくにん

できた場合
ば あ い

には、

被害者
ひがいしゃ

に対する
たい    

配慮
はいりょ

のための措置
そ ち

及び
お よ  

行為者
こういしゃ

に対する
た い   

措置
そ ち

を講じ
こ う じ

ます。また、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

策
さく

を

講じる
こう    

等適
とうてき

切
せつ

に対処
たいしょ

します。 

 

８．当社
とうしゃ

には、妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

、育児
い く じ

や介護
か い ご

を行う
おこな  

労働者
ろうどうしゃ

が利用
り よ う

できる様々
さまざま

な制度
せ い ど

があります。

派遣
は け ん

社員
しゃいん

の方
かた

については、派遣元
はけんもと

企業
きぎょう

においても利用
り よ う

できる制度
せ い ど

が整備
せ い び

されています。まずは

どのような制度
せ い ど

や措置
そ ち

が利用
り よ う

できるのかを就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

等
とう

により確認
かくにん

しましょう。制度
せ い ど

や措置
そ ち

を

利用
り よ う

する場合
ば あ い

には、必要
ひつよう

に応じて
おう    

業務
ぎょうむ

配分
はいぶん

の見直し
みなお   

などを行う
おこな 

ことにより、上司
じょうし

や同僚
どうりょう

にも

何ら
なん  

かの影響
えいきょう

を与える
あた    

ことがあります。制度
せ い ど

や措置
そ ち

の利用
り よ う

をためらう必要
ひつよう

はありませんが、

円滑
えんかつ

な制度
せ い ど

の利用
り よ う

のためにも、早め
はや  

に上司
じょうし

や総務部
そ う む ぶ

や事業部
じぎょうぶ

に相談
そうだん

してください。また気持ち
き も  

よく制度
せ い ど

を利用
り よ う

するためにも、利用者
りようしゃ

は日頃
ひ ご ろ

から業務
ぎょうむ

に関わる
かか    

方々
かたがた

とのコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

を

図る
は か  

ことを大切
たいせつ

にしましょう。 

 所属
しょぞく

長
ちょう

は妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

、育児
い く じ

や介護
か い ご

を行う
おこな 

労働者
ろうどうしゃ

が安心
あんしん

して制度
せ い ど

を利用
り よ う

し、仕事
し ご と

との両立
りょうりつ

が

できるようにするため、所属
しょぞく

における業務
ぎょうむ

配分
はいぶん

の見直し
み な お  

等
とう

を行って
おこな   

ください。対応
たいおう

に困る
こま  

こと

があれば、本社
ほんしゃ

事業部
じぎょうぶ

の宮下
みやした

 修
おさむ

に相談
そうだん

してください。 

 

９．職場
しょくば

におけるハラスメント
は ら す め ん と

防止
ぼ う し

研修
けんしゅう

・講習
こうしゅう

も行って
おこな   

いますのでふるってご参加
 さ ん か

ください。 

 

ハラスメント
は ら す め ん と

研修
けんしゅう

のない、働きやすい
は た ら      

職場
しょくば

をみんなで作り
つ く  

ましょう！！！ 

以上
いじょう
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